Art. 9. - L'indemnité compensatrice est soumise aux retenues
au titre des cotisations aux régimes de retraite, de prévoyance
sociale et du capital décés.

Art. 10. - Les agents bénéficiant d'un¢ promotion au sein d'une
méme catégorie (ou d'une méme sOUS catégorie) seront reclassés
a0 traitement immédiatement supérieur & celui pergu dans leur
ancienne situation et ils conservent I'ancienneté acquise.

Dans le cas d'une promotion a un grade appartenant 2 la
catégorie immeédiatement supérieure, le reclassement se fera au
niveau de la rémunération corrrespondant au traitement de base
immédiatement supérieur 2 celui qu'il percevait dans son ancienne
situation.

11 conserve l'ancienneté d'échelon dans son ancienne situation
si lavantage obtenu  la suite de sa promotion est égal ou inférieur

ANNEXE

a celui gue lui aurait procuré un avancement normal dans son
ancien g rade .

Art 11 - Sont abrogées a compter du ler Janvier 1998 toutes
disposit:ons aniérieures contraires au présent décrel ;

Arl. 0. - Les dispositions du présent décret entrent en
vigueur a compter du ler Janvier 1998.

Art. 13 - Le Premier Ministre, les Ministres et les Secrétaires
d'Btat, sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la République
Tunisieane

Turis, ie 16 septembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

GRILLE DES SALAIRES MENSUELS DES AGENTS D& LA FONCTION PUBLIQUE
TABLEAU N° 1 : LES FONCTICNNAIRES

Fonctionnaire : Catégorie "A* : sous catégorie "A1”

[vern de nrommtranod 1|2 | 3 | a4 | s |

7]5[9[1o|n|1z[1:}14|

sataie de base | 208,000[214,500 | 226,000 [237,500]249,00d260.509

272.0002 53,500 |295,000{306,600 318.000320,500] 341,000 352,500 ]

v oo b bmmerane] 15| 18 | 17 | e T 19 |

71 | 22 | 23 | za | 28 |

Salaire de base

|as4.000 |375,500 | 387,000 J598.500]410,0000421,500[483.009¢ 44,520 |456,000}467.50 l475.000 |

Fonctionnaire : Catégorie "A”" : sous catégore "A2"

fuiveau de 1a remundrai T |z | a3 [ a ] s |

1|a|9|1o|11|1z|1al14]

saane oo base | 181,250§190,250 | 199,250]205,250[217.250{226.250!235.250[244,250|253.250|232.25d271 ~250]280,250 288,250 298,250 |

s de tnvemirare] 18 |16 | 17 | 18 |ETI!

z1[1z|:3|z4lsz

oelake de base __|307.250 316,250 | 325,250 |334,250]343,260]352,25

tfast,250070.250 |a70,250pas 250}387,250 ]

Fonctionnaire : Catégoria "A” : sous catégorie *A3"

[ivoon do  comonerato 1| 2 | 3 [« T s |

1|s[9|1o|11[12113|14J

ot do pase ] 146,000|154,250 | 162.500]170.750|119.oou|1e7,250|1as,sodzna,75:)Iz\z.ooolzzo,zsdzzs.soo [236.75 245,000 253.250 |

Nivean de la vemateaio] 15118 | 171 ] 18 s |

z|]zz|21124|zs]

Suiake do base | 261,500 [268,750 | 278,000 [286,260]294,5090302,750/3 11 00031 5,250 |327,500]335,750344,000 §

Fonctionnaire : Catégorie "B”

Ppiveau de la n!muneralorl 1 1 2 l 3 I 4 | 5 I

7|a]n[10|11|12|,|3l14j

atwve as base | 128,250[133,750 | 139,253[144.750|150,250|155,750[161,2541se,vso|172.250i177,7sd1ea,250|1sa,?so] 194,250 199,750 |

Nvem da b vommeraio] 18] 18 | 17 | 18 | 19 I

z11n|z:[u[zs|

sarare 4o base | 205.250 ]210,750 | 216,250[221,750lzzv.zsulzaa,uo{zae,zsdz4a,7su|249,250|zs4.7solzsu,250]
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Fonctionnaire : Catégorie "C*
Nm-.u.ruamrmlllz|3I4|s|s]7juIslloiu]‘z]mlu]
Salaire de base [111,500]115,500[119,500]123.500]127,50(1131.50({135.504139,500]143.500]147.506]151.500]155.504 159,500 163,600 }

Mivoaw dota rémuntratod 18§ 18 | 17 | 18 | 1o | 2o | 21 | 2z ] zs | 24 | 25 T
Salaicn de base 167,500 171,500 | 175,500!179,500[1sa,saolwv,sooh91,scwuh95,500st,sookoa.soo[zm 500 |

Fonctionnaire : Catégarie *0*
Niveau ds fs rémunéraio) 3 z 3 4 5 6 | 7

8 g 1o 11 12 13 14
Salaite de base 100,750]103,750 | 106,7501109,750{ 112.75 115.75(1118,75[) 12%,7601124,750]127,7508130,7508133,750] 136,750 139,750

Miveau da fa tsmundiatioh 16 | 18 T 17 | 18 | 1 | 20 | =23 | 22T 25 T 24 ] 25 ]
Salaire do base __|142,750 145,750 | 148,7500151,750] 154.7500167,75d 16075164, 7¢0 | 166, 7504 89,750]172.750 ]

TABLEAU N° 2 : LES AGENTS TEMPORAIRES

Agent Temporaire : Catégorie "A* : sous catégorie "A1"
Nrosudelavemutraiol 1 ] 2 [ 3 T a | 5 | & ] 7 | & Jo T 1o [ +1 T 321 13 ] 14|

Salare 08 bass 183,250 | 104,500] 205,750Iz17,000leze.asdzas.500]250,754262,000I273.250[234.sodzss,'isolao'/,uoula:s,zsol 329,500 |

pivaay do lacemuntratio]l 18 | 18 | 17 | 12 | 1% | 20 | 21 |22 T 23 [ 24 | 25 |
Sulsire de base 340,750 [352,000 | 383,250[374,500]388 7501397, 000(408 254 19,500 430, 760 a2 000]453 250 |

Agent Temporaire : Catégore "A* : sous catégorie "A2"
vedatavsmmenip 1 ] 2 | 4 | 4 | & | & T™7 T"s "1 9 [ te ] 11 | 12 ] 13 | 14 }
Suurs detass ] 164,250]172,250 | 180.250]188,250] 196, 250204 2502 12,25 020,250 | 228,250 238,25 0244,250 252,250 260,250] 268,250 }

Mvoa delaremmsrabch 18 | 318 | 17 | 18 | 19 | 2o [ 21 | 22 1 23 | za | 25 |
Salzie do base __ |276,250 |264.250 | 292,260 (300,250]308, 2502 16.2500324,250332 2501340, 260[348.250256,250 |

Agent Temporaire : Catégorie "A” : sous catégorie "A3"
Mveudehiromndate 1 | 2 | 8 [ a4 | s | & [ 72 [T a [ o [ 10 31 T 927 13 14 |
Saiake de base | 140,500[147,500 | 154,500[161,500]168.500175.500(182,50d189,500]196,500[203,5000210,500]217,500] 224,50d 231,500 |

MNivgau de larémunératiod 15 | 18 | 17 [ 18 | 18 | 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 28 |
Salaire de bass __[238,500 245,500 ] 252,500 269,500 268,500273, 500280, 500287,500|294,500]301,5000308,500 |

Agent Temporaire : Catégorie "B*
Nivem de la rbmundrat 1 2 [ 3 T 4 s T 6 | 7 18T 9 F a0l 11 T 127 135 ] ta |
Salsies do base | 123,750]128,000 [ 132,250]136,500 140,750{145,000]148.2500153,500 }157,750[182,00d 188,250 | 170,500 174,750 179,000 |

s

Niveau de fa remunarato] 16 | t& | 17 | 18 19 | 20 [ 21 | 22 T 23 | 24 [ 25 |
Salaira de base  [183,260 187,500 | 191.750]196,000]200 2s§za¢,5odzos,75&13.,000]217.250b21.500|g25.750I

Agent Temporaire : Catégorie *C*
1 2

Nivaau da la raminisatd 3 4 5 [ 7 8 L] 10 11 12 13 14

Salaite ds basa 108,250]111,000 | 113,750]116,500]118.250{1122,000/124,¥504127.5002]130,250)133,0004135,750[138,50¢ 141,250 144,000

Mvosude larémunkraich 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 26 |
Suiska dobase  |146,750 [149,500 [ 152 260[155,000[157,750]160,500163,250166,000}165,750871,500]174,250 |
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Agent Temporaire: Catégorie '0°

Niveau de fa rémunératog 1 2 3 4 5 [} 7 8 1) 10 11 12 13 14
Salaire de base 100.750{102,250 | 103,750 [105,250|106,7501108,2501109,750{111 250|112,750[114,250115,750]117,250 118,750} 120,250
Niveau de la rémunéralign 15 16 17 t8 19 20 21 2 23 24 28
Salaire de base 121,760 ]123.250 | 124,750 126,250|127,750)129,25001 30. 750132 25( |+ 33 7500135,250{126,750

TABLEAU N° 3 : LES QUVRIER!

Quvrier :1ére Unité :

Cat] Nveau de 1a remunsratdn 1 2 3 4 B 5 7 ] 9 10 11 12 | 13 | 14 |
Salaire de base 85,500(87 250] 86,000 | 90,750 | 92,500]94,250] 96.009] 87,750 | 89,500 [191,2501103,000 104,750(106,500] 108,250 !
1 |Niveau ds la rémunéraliop 15 16 17 18 14 20 21 2. 23 24 25

Salaire de base 110,0000 11,7500 113,500(115,250[117.0004118.750{120,5C 122, .250124,00025,760]127,500

iveau de la rémunératio] 1 2 3 4 5 5 ? 3 9 10 11 12 | 13 | 14 |
Salsire 5e base  |83,500|91.250] 93.600 | 94,750 | 96.500] 08,2501100,00q101, '50]103,500]105,2500107,000(108.750 110.500 132,250 |
11 Niveau de la rémunérativy 15 18 17 18 19 20 21 2. 23 z24 28

Salaire de base 1-4,000015,75¢ 117,500[119,250(121,0004122,7501124,500126, 16G]123,000]129,760131,500

weau de la rémunération 1 2 3 4 5 s 7 3 9 10 11 12 | 13 | 1a
| Swaeaeoeee 184.250]56.000] 7,750 | 95,500 |10¢,250103,000(104,750106, 5001103,250011¢,000]111,750113,508115,250] 117,600 |
Niveau de ta remunérator] 186 16 17 ta 19 20 21 22 23 24 25

Salaire de base 18,7500 20,500 122,250{124,0001125,7500127,5000129, 2504131, 30C|132,750[134,500]136,250

Ouvrier : 2&me Unité

Catfuveau de la rmuneratich 1 2 3 a 5 5 7 8 9 190 11 12 | 13 | 1a |
o detase Fo2 500005600 108,500]1 1 1,5001114,500117,500(120,500]125,6001126,500]125.500132,500[135,500[138,500] 141,500 |
1V hiveau de (a rémungratiog 15 16 17 18 19 20 21 i2 23 24 25

Salaire de base 44,500147,500 150,500]153,500|156,600{159,.500162,500{165 40" |188,5000171 500]174,500

weau de Ia_rémuneration] 1 3 3 4 s 5 7 5 ) 10 11 12 | 13 | 14 |
v e detee 07,500 10.5000 113.5001116,500|119,500122,500125,5007126,500]131,500[134,500137,500] 140,500 143,504 148,500 |
liveau de la rémunératiop 15 18 17 18 19 29 21 72 23 24 25

Salaite de base 49,500k 52,500 155,500(158,500]161,500{164,500{167, 500417 £0:}173,5600]176,500 |179,500

N° 76 Journal Officiel de la République Tunisienns - 23 septembre 1997 Page 1779




Cat pNiveay de la rémunératiop 1 2 3 4 5 6

7 8 ) 10 11 12 | 13 | 14 |

\l Salaire de base

H12,5000115,50 118,500]121,500(124,500{127,5001130,5204133,500 |136,5000139 50

142,500(145,509148,500] 151,500 |

Piveay de la rémunératioh 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 23

Salaire de base

[154.5000157,509 160,500(163,500[166,500189,500(172,5:00175,500|178,5000181,500}184,500

jveau de la remuneraiord 1 2 3 4 5 6 ? [ 9 10 11 12 | 13 [ 14 |
V1| Satre de base |1 17,5000 20,500 123,500 | 126,500]120,5000132,500135, ¢7-38,500]141,500h44,500l147,500]150,500{153,500] 158,500 |
Niveau de la rémunératiop 15 18 17 18 19 20 2" 22 23 24 25
Sataire o tase  J59.5000162,.50d 165,500}168,500[171,500{174,50d177, .09 20,500]183,500h86.500}180 500

Ouvrier . 38me Unité

Cat. Jiveau ve 1a_remunsrati 1 2 3 4 5 3 7 ] 5 10 11 12 [ 13 [ 1a |
VIl saiire ge base  h29,50d133,250037,000]140,750]144,509148,25q162,00 F155,750[159,5007183,250167,000[170,75df174,500] 175,250 |
Miveau de la rémunératiop 7 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Salaire 0 base  [182,000]185,750189,500 [193,250]197,000200,750{204,5¢ A2::8,250]212,0008156,750]218,500
iveau do la_rémunératioh 1 2 3 4 5 6 7 8 [] 10 11 12 | 13 T ta 1]

IX Salaire de base

34,500138,2501142,000145,750{149,500{153,250

187,0000160,750]164,500] 168, 259172,000]175,750{ 179,500 183,250 |

iveay de la lioh 15 18 17 18 19 20

21 22 23 24 285

Salaire de base

87, 004190,75¢194.500(1¢8,250202,000205,7500209,570213,250(217,000] 220,75(1224,500

iveau da fa rémunératiop 1 2 3 4 5 §

7 ] ¥ 10 11 12 | 13 [1a ]

X Salaire de base

39,5000143,2501147,900(150,750]154,5000158,250)

182,0090165,750]169,5001 73,250 [177.000[180,750{184,500] 188,250 |

Hiveau de la ] 16 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25

Salairg de base

92,0000195,7501199,5001203,2504207,00 210,7501214 81 0218,250|222,000p25,750 229,500

NOMINATIONS
Par décret n® 97-1829 du 15 septembre 1997,

Monsieur Abdelkhalek Boujnah, conseiller 3 la cour des
comples est chargé des fonctions de présidert de section & ladite
cour.

Par décret n° 97-1828 du 18 septembre 1997.

Monsieur Skander Ounales, Maitre assistant de I'enseignement
supérieur, est chargé des fonctions de sous-directeur des
statistiques et de planification 4 la direction des études, de la
planification et des agréments 4 la direction générale de lu stratégie
et de la planification aux services relevant du secrétaire d'Etat
auprés du Premier Ministre chargé de I'informatique.

Arrété du Premier ministre du 16 septembre 1997
portant délégation de signature. )

Le Premier Ministre,

Vu la loi n” 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
pénéral des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales
et des €tablissements publics & caractere administratif,

Vu le décret n” 69-400 du 7 novembre 1969, portant création
d'un Premier Ministére et fixant les attributions du Premier
Ministre,

Vu le décret n® 70-118 du 11 avcil 1970, portant organisation
des services du Premier Ministére, ensemble des textes qui l'ont
modifi€ ou complété et notarmment le décret n® 71-133 du 10 avril
1971 et le décret n” 87-1298 du 27 novembre 1987,
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7 Je décret n® 75-384 du 17 juin 1975 autorisant les ministres
et ¢ étaires d'Btat a déléguer leur signature,

(44

v Je décret n® 91-275 du 20 février 1991, portant nomination
du Pre mier Ministre,

Vi Je décret n® 96-1047 du 3 juin 1996, fixant les atiributions
du secrélaire d'Etat auprés du Premier Ministre chargé de
l'inforimatique,

Vi le décret n® 96-2193 du 12 novembre 1996, portant
normnation du secrétaire d'Etat auprés du Premier Ministre chargé
de Cinformatique,

Vi le décret n® 97-1320 du 7 juillet 1997, portant organisation
der scrvices relevant du secrétaire d'Btat auprés du Premier
Mi 1isire crargé de l'informatique,

Vi le décret n” 97-1712 du 4 septembre 1997, chargeant
Mcnsicur Abdethak Affen, administrateur conseiller, des fonctions
de chef de service du budget a la sous-direction des affaires
adr unesiratives et financieres  la direction des services communs
aur scrvices relevant du secrétaire d'Etat auprés du Premier
Miistre chargé de l'informatique,

£a8te

Aricle premier. - En application des dispositions du
parsp 1 iphe 2 de l'article premier du décret sus-visé n° 75-384 du
17 ui- 1975, Monsieur Abdelhak Affen, chargé des fonctions de
cher <ie service du budget & la sous-direction des affaires
adriin:stratives et financiéres  la direction des services communs,
aur wevices relevant du secrétaire d'Btat auprés du Premier
Mijisire chargé de l'informatique, est habilité A signer par
dél sy ion du secrétaire d'Etat auprés du Premier Ministre chargé
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